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BiRiNCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde gorev yapan akademik, idari personelin,
ogrencilerin ve liniversite disindaki kurum ve kuruluslar ile kisilerin ¢alismalarinda gostermis
olduklar1 basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmas:  ve
caligmalarinin tesvik ve desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri esaslarini diizenleyen 6diil
yOnergesidir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu’nun 20. maddesi
hiikmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesi esas alinarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Yonergede ad1 gegen kavram ve terimlerin tanimlar1 agagida belirtilmistir.

a) Akademik Personel: Eskisehir Osmangazi Universitesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personeli,

b) Arastirma Merkezi Miidiirleri: Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesinde hizmet veren
biitlin arastirma merkezi miidiirlerini,

¢) Bilim Arastirma Politikalar1 Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilim Arastirma
Politikalar1 Kurulu’nu,

d) Dekan: Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesinde bulunan fakiilte dekanlarini,

e) Dis Hekimligi Fakiiltesi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini

f) Egitim Fakiiltesi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesini,

) Enstitii Yonetim Kurullari: Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen, Saglik, Sosyal ve Egitim
Bilimleri Enstitlilerinin yonetim kurullarini,

h) Idari Personel: Eskisehir Osmangazi Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev yapan personel ile 4857 sayili is kanununa gore siirekli is¢i pozisyonunda
calisan personeli,

i) Odiil Jiirisi: Her bir 6diil kapsaminda olusturulan degerlendirme jiirisini,

j) Ogrenci: Eskisehir Osmangazi Universitesinde 6grenimini siirdiiren kayitli dgrencileri,

k) Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’ni,

) Personel Daire Bagkanhg: Eskisehir Osmangazi Universitesi Personel Daire Baskanligi’ni,

m) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii nii,

n) Tip Fakiiltesi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesini,

0) Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire Baskanhg: Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik, Spor ve
Kiiltiir Daire Bagkanligin,



p) §enato: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunu,
q) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesi’ni,
r) Yonerge: Universite Odiil Yo6nergesi’ni,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Akademik Personel ile Universite Disindaki Kisi, Kurum ve Kuruluslara Verilen

Odiiller

MADDE 4- . .o .o ..

(1) ONUR ODULU: Onur Odiilii, her yil, biri ilkemizin kalkinmasinda bilim, arastirma ve
egitime farkli yonleri ile katkida bulunmus Eskisehir Osmangazi Universitesi calisanlar
disinda bir kisiye, digeri ise ulusal veya uluslararasi diizeyde bilim, arastirma ve egitim
faaliyetlerinde kurucu, baslatici, belirleyici, yuritici ve yonlendirici katkilar yapmis
Universitemiz mensubu aktif olarak ¢alisan bir kisiye verilmek {izere tahsis edilen iki 6diildiir.
Onur odiilleri yasayan kisilere bir kez verilir.

(a) Odiil basvuru ve karar yontemi: Onur &diilleri i¢in Universitemizin Bilim Arastirma
Politikalar1 Kurulu, fakiilte, enstitii, yliksekokul ve arastirma merkezlerinin yonetim kurullar
bir veya birden ¢ok aday &nerebilir. Onerilen adaylar igin, dneren birim tarafindan “Onur ddiilii
aday onerme basvuru formu” (Ek 1) doldurularak Rektorliik tarafindan belirlenen takvim
dahilinde Rektorliige teslim edilir. Bu formda adayimn kimligi, detayli 6zge¢misi, neden aday
gosterildigine dair en az 1,200, en ¢cok 2,000 kelimelik bir “adayliga gerekce ve liyakat” metni

ve yer alir. Ayrica Universitemiz mensubu ve aktif olarak calisanlar arasindan dnerilen adaylar

icin bilimsel ve diger yayinlari da formda detayi ile belirtilir.

Onerilen adaylarla ilgili belgeler Onur Odiilii Jiirisi tarafindan 6n incelemeye tabi tutularak ddiil

icin li¢ aday belirlenir.

Onur 6diilii jiirisi 7 kisiden olusur. Iki kisi Bilim Arastirma Politikalar1 Kurulu iiyeleri
arasindan, 1 lye fakiilte dekanlari, 1 iiye enstiti mudirleri, 1 {iye arastirma merkezleri
miidiirleri, 1 liye se¢ilmis senato tiyeleri arasindan, 1 iiye de liniversitede idari goérevi olmayan
profesor diizeyinde 6gretim tiyeleri arasindan olmak iizere Rektor tarafindan atanir. En kidemli
Jiiri iiyesi bagkan, en kidemsiz jiiri liyesi sekreter olur. Jiiri kararlarim1 gizli oylama ile oy
coklugu esasina dayanarak verir. Jiiri kararlari i¢in gerekgeli rapor hazirlar ve 6diil i¢in her bir
grupta belirledigi {i¢ aday1, ilan edilen takvim iginde yazili olarak Universite Senatosu’na
sunulmak {izere Bilim Arastirma Politikalar1 Kurulu koordinasyonunda Rektorliige iletir.
Universite Senatosu bu kisiler arasindan 6diil verilecek Universite dis1 ve Universite mensubu

birer kisiyi belirler.



(2) HIZMET ODULU: Hizmet &diilii, asagida belirtilen nitelik ve katkilardan en az birini
saglamis Eskisehir Osmangazi Universitesi disindan bir kisiye ve Universitemiz
mensuplarindan bir kisiye her yil verilmek {izere tahsis edilmis o6dildiir. Hizmet odiilleri

yasayan kisilere bir kez verilir.

Bilim alanlarindan birinde, tilkenin toplumsal, teknolojik ve ekonomik kalkinmasina yonelik
onemli katkilarda bulunmus olmak.

Arastirma yonetimi ve diger ¢aligmalar ile arastirict bir gengligin yetistirilmesine ve iilkenin
arastirma potansiyelinin artirilmasina 6nemli katkilarda bulunmus olmak.

Arastirma sonuglarinin saglik, fen bilimleri, teknoloji veya sosyal bilimler alanlarinda hayata
aktarilmasi ile arastirmaya dayali kalkinmanin gergeklestirilmesi ya da yayginlastirilmasina
emegi gegmis olmak.

Tiirkiye’nin gereksinimi olan sektdrlerin kurulmasi, gelistirilmesi ya da var olan sektorlerin
verimli duruma getirilmesi ¢abalariyla iilkenin kalkinmasina katkida bulunmus olmak.
Bilimsel arastirmalar i¢in merkez ve laboratuvarlarin kurulmasina katkilarda bulunmus olmak.
Bilim insani yetistirilmesine 6nemli katkilarda bulunmus olmak.

Yiiksekogretim kurumlarinin ¢agdas ve atilimci bir yaklasimla kurulmasina ve gelistirilmesine
oncliliik ederek 6nemli katkilarda bulunmus olmak.

(a) Odiil basvuru ve karar yontemi: Hizmet ddiilleri icin Universitemizin Bilim Arastirma
Politikalar1 Kurulu, fakiilte, enstitii, yliksekokul ve arastirma merkezlerinin yonetim kurullari
bir veya birden ¢ok aday onerebilir. Onerilen adaylar igin 6neren birim tarafindan “Hizmet
odiili aday 6nerme bagvuru formu” (Ek 2) doldurularak Rektorliik tarafindan belirlenen takvim
dahilinde Rektorliige teslim edilir. Bu formda adayin kimligi, detayli 6zge¢misi ve neden aday
olarak 6nerildigine dair en az 1,200, en ¢ok 2,000 kelimelik bir “adayliga gerekge ve liyakat”
metni yer alir. Ayrica Universitemiz mensubu ve aktif olarak ¢alisanlar arasindan &nerilen

adaylar i¢in bilimsel ve diger yayinlar1 da formda belirtilir.

Onerilen adaylarla ilgili belgeler 6diil jiirisi tarafindan 6n incelmeye tabi tutulur ve 6diil igin iig

aday belirlenir.

Hizmet 6diili jiirisi 7 kisiden olusur. Bir kisi Bilim Arastirma Politikalar1 Kurulu tyeleri
arasindan, 1 liye fakiilte dekanlari, 1 iliye enstitli miidiirleri, 1 iiye arastirma merkezleri
midiirleri, 1 {iye secilmis senato iiyeleri arasindan, 2 iiye de liniversitede idari gérevi olmayan
profesor diizeyinde 6gretim iiyeleri arasindan olmak iizere Rektor tarafindan atanir. En kidemli
Jiiri liyesi bagkan, en kidemsiz jiiri liyesi sekreter olur. Jiiri kararlarini gizli oylama ile oy
coklugu esasina dayanarak verir. Jiiri kararlari i¢in gerekgeli rapor hazirlar ve 6diil i¢in her bir

grupta belirledigi iic adayi, ilan edilen takvim iginde yazili olarak Universite Senatosu’na



sunulmak tiizere Bilim Arastirma Politikalar1 Kurulu koordinasyonunda Rektorliige iletir.
Universite Senatosu bu kisiler arasindan 6diil verilecek Universite dist ve Universite mensubu

birer kisiyi belirler.

(3) SANAT ODULU: Sanat &diilii, edebiyat, resim, heykel, miizik, mimari, geleneksel ve
gorsel sanatlar alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde liriin veren ve taninir sanatcilar
arasinda olan kisilere verilen odiildiir. Sanat alaninda iki 6diil tahsis edilmis olup, bir &diil
Eskisehir Osmangazi Universitesi dis1 kisilere, bir o6diil ise Eskisehir Osmangazi
Universitesi’nde aktif olarak ¢alisan kisilere verilir. Sanat ddiilleri yasayan kisilere bir kez

verilir.

(@) Odiil basvuru ve Kkarar yontemi: Sanat odiilleri igin kisiler bireysel olarak
basvurabilecekleri gibi, Universitemizin Bilim Arastirma Politikalar1 Kurulu, fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve arastirma merkezlerinin yonetim kurullar bir veya birden ¢ok aday onerebilir.
Bagvuran veya Onerilen adaylar i¢in basvuru sirasinda “Sanat 6diilii aday 6nerme bagvuru
formu” (Ek 3) doldurulur. Bu formda adaym kimligi, detayli 6zge¢misi ve neden aday
gosterildigine dair en az 1,200, en ¢ok 2,000 kelimelik bir “adayliga gerekg¢e ve liyakat” metni
yer alir. Ayrica Universitemiz mensubu ve aktif olarak ¢aliganlar arasindan onerilen veya

bagvuran adaylar i¢in mesleki, bilimsel ve diger eserleri de formda belirtilir.

Onerilen veya basvuru yapan adaylarla ilgili belgeler 6diil jiirisi tarafindan 6n incelmeye tabi

tutulur ve 6diil i¢in {i¢ aday belirlenir.

Sanat 6dil jiirisi, 4’1 tniversiteden, 2’si liniversite dis1 Eskisehir’de yasayan sanat/sanatci
nitelikli kisiden, 1’1 Eskisehir disinda yasayan akademik c¢aligsma alani bir sanat dali olan kisi
olmak tizere toplam 7 kisiden olusur. Jiiri {iyelerini Rektor atar. En kidemli jiiri liyesi baskan,
en kidemsiz jiri iiyesi sekreter olur. Jiri kararlarmi gizli oylama ile oy c¢oklugu esasina
dayanarak verir. Jiiri kararlar1 i¢in gerekceli rapor hazirlar ve 6diil i¢in her bir grupta belirledigi
ii¢c aday1, ilan edilen takvim i¢inde yazili olarak Universite Senatosu’na sunulmak iizere Bilim
Arastirma Politikalar1 Kurulu koordinasyonunda Rektérliige iletir. Universite Senatosu bu

kisiler arasindan &diil verilecek Universite dis1 ve Universite mensubu birer kisiyi belirler.

(4) EGITIM ODULU: Egitim 6diilii, egitim uygulamalar1 alaninda ulusal ve uluslararas
diizeyde verdigi emeklerle, yaptig1 katkilarla tanian biri Eskisehir Osmangazi Universitesi dist

kisiye, biri Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde aktif olarak ¢alisan kisiye verilir. Egitim



odiilleri, yasayan kisilere bir kez olmak tizere verilir.

(a) Odiil basvuru ve karar yontemi: Egitim odiilleri icin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
arastirma merkezlerinin yonetim kurullar1 bir veya birden ¢ok aday 6nerebilir. Basvuran veya
Onerilen adaylar i¢in basvuru sirasinda “Egitim 6diilii aday 6nerme basvuru formu” (EK 4)
doldurulur. Bu formda adayin kimligi, detayli 6zge¢misi ve neden aday gosterildigine dair en
az 1,200, en ¢ok 2,000 kelimelik bir “adayliga gerekce ve liyakat” metni yer alir. Ayrica
Universitemiz mensubu ve aktif olarak ¢alisanlar arasindan dnerilen veya basvuran adaylar igin

bilimsel ve diger yayinlar1 da formda belirtilir.

Onerilen veya basvuru yapan adaylarla ilgili belgeler &diil jiirisi tarafindan 6n incelmeye tabi

tutulur ve 6diil icin li¢ aday belirlenir.

Egitim 6diilii jiirisi 7 kisiden olusur. iki kisi Egitim Fakiiltesi'nden, 1 kisi Egitim ile ilgili
arastirma merkezi miidiirleri arasindan olmak iizere Rektor tarafindan atanir. Diger dort liye ise
birisi fakiilte dekanlari, birisi enstitli miidiirleri, birisi arastirma merkezleri midiirleri, birisi
secilmis senato liyeleri arasindan olmak iizere Rektor tarafindan atanir. En kidemli jiiri tiyesi
baskan, en kidemsiz jiiri liyesi sekreter olur. Jiiri kararlar1 i¢in gerekgeli rapor hazirlar ve 6diil
igin her bir grupta belirledigi ii¢ adayi, ilan edilen takvim iginde yazili olarak Universite
Senatosu’na sunulmak {izere Bilim Arastirma Politikalart Kurulu koordinasyonunda
Rektorliige iletir. Universite Senatosu bu kisiler arasindan &diil verilecek Universite dis1 ve

Universite mensubu birer kisiyi belirler.

(5) BILIM ODULU: Bilim &diilii, Eskisehir Osmangazi Universitesi mensuplarindan “saglik”,
“fen bilimleri ve miihendislik” ve “sosyal bilimler” alanlarinda ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilim ve arastirma caligmalarina yaratici, kurucu, yonetici ve yonlendirici diizeyinde katkilar
yapmis olan kisilere verilir. Bilim odiilleri, yilda bir kez olmak iizere her bir alan i¢in yasayan
ve halen iiniversitede ¢alismakta olan bir bilim insanma verilir. Odiil alan kisiler tekrar ayni

odiile aday gosterilemezler.

(a) Odiil basvuru ve karar yéntemi: Bilim o&diilleri igin kisiler kendi baslarina
basvurabilecekleri gibi, Universitemizin Bilim Arastirma Politikalar1 Kurulu, fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve arastirma merkezlerinin yonetim kurullari bir veya birden ¢ok aday onerebilir.
Basvuran veya Onerilen adaylar i¢in basvuru sirasinda “Bilim 6diilii aday 6nerme ve basvuru

formu” (Ek 5) doldurulur. Bu formda adayin kimligi, detayli 6zge¢misi, bilimsel ve diger



yayinlari ile neden aday olduguna veya gosterildigine dair en az 1,200, en ¢ok 2,000 kelimelik

bir “adayliga gerekce ve liyakat” metni yer alir.

Onerilen veya basvuru yapan adaylarla ilgili belgeler 6diil jiirisi tarafindan 6n incelmeye tabi

tutulur ve 6dil icin her alanda {i¢ aday belirlenir.

Bilim o6diilii jirisi 7 kisiden olusur. Dort kisi Bilim Arastirma Politikalar1 Kurulu tyeleri
arasindan Rektor tarafindan atanir. Diger ii¢ liyenin birisi fakiilte dekanlari, birisi enstitii
miidiirleri, birisi de arastirma merkezleri miidiirleri arasindan olmak iizere Rektor tarafindan
atanir. En kidemli Jiiri iiyesi baskan, en kidemsiz jliri liyesi sekreter olur. Jiiri kararlarin1 gizli
oylama ile oy ¢oklugu esasina dayanarak verir. Jiiri kararlar1 i¢in gerekgeli rapor hazirlar ve
odiil igin her bir grupta belirledigi ii¢ adayi, ilan edilen takvim icinde yazili olarak Universite
Senatosu’na sunulmak {izere Bilim Arastirma Politikalari Kurulu koordinasyonunda
Rektorliige iletir. Universite Senatosu bu kisiler arasindan 6diil verilecek Universite dis1 ve

Universite mensubu birer kisiyi belitler.

(6) BILIMSEL ARASTIRMA BASARI ODULU: Bilimsel arastirma basar1 6diilii, “saglik
bilimleri”, “fen bilimleri ve miihendislik”, “sosyal bilimler” ve “egitim bilimleri” alaninda bir
y1l i¢inde en fazla bilimsel makale puani olan ve halen {liniversitede ¢calismakta olan 5’er kisiye
verilir. Odiil kriterlerini olusturan makalelerin katk1 puan1 hesaplama esaslar1 Tablo 1 ve Tablo
2’ de yer almaktadir. Bu tablolarda belirtilen puan hesaplamasi uygulamasina gore SCI, SCI-
Exp.’de, SSCI ve AHCI’de indekslenen dergiler esas alinir. Adaylarin bilimsel makale puani,
Tablo 1 ve 2°de belirtilen puanlara gore yazar katki puam olarak hesaplanir. Odiil i¢in her bir

alanda toplamda en yiiksek puani olan 5 kisi belirlenir.

Tablo 1. Saghk Bilimleri ve Fen Bilimleri Alaninda Yazar Katki Puam

SCI ve SCI-Exp.’de indekslenen dergilerde | isim 2.,3. Isim | 4. ve | Son
yayinlanan makale niteligi fant Puani Sonrasi (Senyor)
Isim Puan1 | Puam
Ozgiin arastirma makalesi 36 24 12 24
Derleme 18 12 6 12
Rehber yazar1 (Eger yazan grup ig¢indeyse) 15 10 5 10




Olgu sunusu 12 8 4 8
Editoryal yaz1 9 6 3 6
Rehber katilimcisi* (Rehber hazirlayan ana grup | 1.5 1 0.5 1

icindeyse ve emek dizini yapiliyorsa. Emek dizini

degil de alfabetik sira kullaniliyorsa 0.5 puan)

Tablo 2. Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Alaninda Yazar Katki Puam

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI’de indekslenen dergilerde

yayinlanan makale niteligi

K yazar puant

[lk yazar disindaki

yazar i¢in puan

Ozgiin arastirma makalesi 36 24
Derleme 18 12
Rehber yazar1 (Eger yazan grup i¢indeyse) 15 10
Editoryal yaz1 9 6
Rehber katilimcisi* (Rehber hazirlayan ana grup icindeyse ve 1.5 1

emek dizini yapiliyorsa. Emek dizini degil de alfabetik sira

kullaniliyorsa 0.5 puan)

(a) Yazar katki puani hesaplama yontemi: Yazarin her makaleden Tablo 1 ve Tablo 2’ye
gore aldigi puan, puani aldigi derginin son yil ilan edilen etki faktorii (Impact Factor) ile
carpilir. Boylece her bir makale i¢in yazar katki puanmi hesaplanir. Yazarin o yil iginde
yayinladig1 yayinlarin yazar katki puanlari toplanarak yazarin bir yillik toplam puani belirlenir.

(b) Odiil bagvuru ve karar yontemi: Bilimsel arastirma basar1 6diilii igin akademisyenler
bireysel olarak basvurabilecekleri gibi, fakiilte, enstitii, yliksekokul ve arastirma merkezi
yonetim kurullar1 da aday onerebilirler. Adaylar i¢in basvuru sirasinda bir “Bilimsel arastirma
basar1 6diilii aday onerme ve basvuru formu” (Ek 6) doldurulur. Bu formda adayin kimligi,
odiile konu olacak yilda yayinlanmis, puanlamaya esas olacak makalelerinin kiinyeleri yer alir.
Bagvuruda sunulacak makalelerin yayinlanarak indekste goriiniir hale gelmis olmas1 sarttir.
Makalenin tam metin ¢iktisi da bagvuru formuna eklenir. Bagvurular Eskisehir Osmangazi
Universitesi Bilim Arastirma Politikalart Kurulu™na yapilir.

Onerilen veya basvuru yapan adaylarin basvurulari, her alan i¢in bes kisiden olusan Bilimsel
Arastirma Basar1 Odiilii Jiirisi tarafindan degerlendirilir. Jiiri, Bilim Arastirma Politikalari
Kurulu tarafindan, Kurul digindaki profesor diizeyinde 6gretim liyeleri arasindan segilir. En
kidemli jiiri liyesi bagkan, en kidemsiz jiiri liyesi sekreter olur. Jiiri kararlarini gizli oylama ile
oy ¢oklugu esasina dayanarak verir.




Jiiri, bagvurulari incelemeye tabi tutarak, 6diil nitelik ve amaglar1 dikkate alinarak degerlendirir
ve her kategoride ddiil alacak 5’er kisiyi “arastirma makalesi katki puanlari”na gore belirleyerek
Bilim Arastirma Politikalar1 Kurulu Baskanligi’'na sunar. Kurul, secimin yo&ntemsel
dogrulugunu kontrol eder, bir sorun yoksa Oneriyi onaylar, bir sorun varsa tekrar
degerlendirilmek iizere Jiiri’ye geri gonderir. Jiiri’nin ikinci inceleme sonrasi verdigi karar
Bilim Arastirma Politikalar1 Kurulu tarafindan onaylanir. Bilim Arastirma Kurulu 6diil
sahiplerini ilgili belgelerle Rektorliige sunar.

(7) BILIMSEL ARASTIRMA TESVIK ODULU: Bilimsel arastirma tesvik odiilii, “saglik
Bilimleri”, “fen bilimleri ve miithendislik”, “sosyal bilimler” ve “egitim bilimleri” alaninda bir
yil i¢inde Tablo 1 veya Tablo 2’ye gore en fazla “6zgiin arastirma makalesi” puani olan ve 40
yas ve alti arastirmacilardan 3’er kisiye verilen odiildiir. Bu 6diil i¢in 6gretim elemanlari
bireysel olarak bagvurabilecekleri gibi, fakiilte, enstitii, yliksekokul ve arastirma merkezi
yonetim kurullar1 da aday onerebilirler.

(a) Odiil basvuru ve karar yontemi: Onerilen veya bireysel olarak basvuran adaylar igin
bagvuru sirasinda “Bilimsel arastirma tesvik 6diilii aday 6nerme veya basvuru formu” (Ek 7)
doldurulur. Bu formda adaym kimligi, 6diile konu olacak yilda yayinlanmig, puanlamaya esas
olacak makalelerinin kiinyeleri yer alir. Basvuruda sunulacak makalelerin yayimnlanarak
indekste goriiniir hale gelmis olmasi sarttir. Makalenin tam metin ¢iktist da bagvuru formuna
eklenir. Bagvurular Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilim Arastirma Politikalari Kurulu’na
yapilir.

Degerlendirmede SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI’de indekslenen dergiler esas alinir. Her
kategorideki bagvurularda son bir yil iginde sadece 6zgiin arastirma makaleleri dikkate alinir.
Odiil adayinin 6zgiin arastirma makalelerinden Tablo 1 ve Tablo 2’ye gore aldig1 puan, puani
aldig1 derginin son yil ilan edilen etki faktorii (Impact Factor) ile carpilir. Boylece her bir
makale i¢in adayin katki puani hesaplanir. Adayin o yil iginde yayinladigi yayinlarin adayin
katki puanlar1 toplanarak adayin bir yillik toplam puan belirlenir.

Basvurularin incelenmesi ve kontrolii, her alan i¢in 5 kisilik Bilimsel Arastirma Basar1 Odiilii
jurileri tarafindan yapilir, bilimsel arastirma basar1 Odiiliindeki kurallar uygulanir.
Degerlendirmede SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI’de indekslenen dergiler esas alinir. Her
kategorideki bagvurularda son bir yil i¢ginde sadece 6zgiin arastirma makaleleri dikkate alinir.
Degerlendirmede dergi etki faktorii (IF) ile birinci isim yazar i¢in 10, ikinci isim yazar i¢in 5,
iclincili isim yazar i¢in 2.5 sayisi carpilarak, her makale i¢in bir puan belirlenir. Adayin
kriterlere uygun birden fazla 6zgiin arastirma makalesi varsa puanlar1 toplanarak adayin toplam
puani belirlenir. Bilim Arastirma Kurulu 6diil sahiplerini ilgili belgelerle Rektorliige sunar.

(8) BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI ONUR VE BASARI ODULU: Odiil, “saglik
bilimleri”, “fen bilimleri ve miihendislik”, “sosyal bilimler” kategorilerinde Avrupa Birligi
Proje koordinatorliigii yiiriiten bilim insanina “Onur Odiilii” olarak, proje katilimeist olanlara
da “Bagart Odiilii” olarak verilir. Bu 6diil icin Ogretim elemanlar1 bireysel olarak



bagsvurabilirler.

Adaylar, doldurduklar1 bagvuru formu (Ek 8) ve ilgili belgelerle Bilim Arastirma Politikalari
Kurulu’na bagvurur. Kurul tarafindan kurulmus ii¢ kisiden olusan jiiri degerlendirme ve onayi
sonras1 belirlenen 6diil sahipleri Rektorliige sunulur. Ayni proje igin tekrar 6diil programina
bagvurulamaz.

(9) BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI TESVIK ODULU: Odiil, “saglik bilimleri”, “fen
bilimleri ve miihendislik”, “sosyal bilimler” kategorilerinde TUBITAK 1001, 1003, 1005,
1505, 3501 programlari ile ¢ok disiplinli TUSEB projelerinde, sosyal bilimler alaninda ulusal
diizeyde kamu ya da kamu yararina ¢alisan kuruluslarin projelerinde proje yiiriitiiclisii olan 40
yas ve alti bilim insanlarina verilir. Bu &dil i¢in 6gretim elemanlart bireysel olarak
basvurabilirler.

Adaylar, doldurduklar1 bagvuru formu (Ek 9) ve ilgili belgelerle Bilim Arastirma Politikalar
Kurulu’na bagvurur. Kurul tarafindan kurulmus {i¢ kisiden olusan jiiri degerlendirme ve onay1
sonrast belirlenen 6diil sahipleri Rektorliige sunulur. Ayni proje icin tekrar 6diil programina
bagvurulamaz.

(10) YILIN TEZi ODULU: Enstitii Yénetim Kurullari, tip fakiiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi
yonetim kurullari, her yil i¢in, kendi belirledikleri yontem ve kriterlerle yilin yiiksek lisans tezi
ve yilin doktora tezi 6diilii ile yilin uzmanlik tezi 6diili alacak kisileri belirleyerek, tez 6rnegi
ile Rektorliige sunulmak {izere Bilim Arastirma Politikalar1 Kurulu’na 6diil takvimi siiresinde
bildirirler.

UCUNCU BOLUM
idari Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 5-

Odiil basvuru ve karar yontemi: Odiil wverilecek idari personel Personel Daire Baskanlig
tarafindan Rektorliik makamina sunulur. Odiil almaya hak kazanan idari personele Rektorliik
tarafindan Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilir.

DORDUNCU BOLUM

Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

MADDE 6- (1) Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde 6grenim goren &nlisans ve lisans
ogrencilerine 6grenim siiresince disiplin cezas1 almamis olmasi sartiyla 4 kategoride verilir.

a) Eskisehir Osmangazi Universitesi’ni ulusal ve uluslararasi yarismalarda basari ile temsil ederek
dereceye giren O6grencilere,

b) Onlisans ve lisans diizeyinde genel akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada
fakiilte/yiiksekokul normal o6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim programlarindan ilk ii¢ sirada
mezun olan dgrencilere,



¢) Basarili sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan 6grencilere,
d) Ogrenci etkinliklerini basarili ve dzverili bir sekilde yiiriiten, kuliip temsilcilerine, 6grenci
basar1 odiilleri verilir.

Odiil basvuru ve karar yontemi: Odiil verilecek 6grenciler fakiilte dekanliklari, enstitii ve
yiiksek okul miidiirliikleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Saghk Spor Kiiltiir Daire
Baskanlig: tarafindan Rektorliik makamina sunulur. Odiil almaya hak kazanan &grencilere
Rektorliik tarafindan Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilir.

BESINCI BOLUM

Odiil Takvimi
Madde 7-

a) Adaylik bagvurulari/6nerileri her yil i¢in, o yili takip eden 30 Ocak — 15 Subat tarihleri arasinda
yapilir.

b) Odiil jiirileri 1 — 10 Subat tarihleri arasinda belirlenir.

C) Adaylarn ilgili belgeleri 15 Subat - 1 Mart tarihleri arasinda jiirilere sunulur.

d) Jiriler 15 Mart tarihinde 6diil aday onerilerini Rektorliige sunar.

e) Universite Senatosu 1 Nisan tarihine kadar 6diil adaylar1 arasindan 6diil alacak adaylar seger.

f) Bilimsel Arastirma Basar1 6diilii, Bilimsel Arastirma Tesvik 6diilii, proje ddiilleri ve tez 6diilleri
icin ilgili birimler 6diil kararlarini 1 Nisan itibariyle tamamlarlar.

g) Odiiller, Nisan aymin ilk 10 giinii icinde yapilacak biiyiik bir térenle ddiil sahiplerine takdim
edilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 8- (1) Akademik personele ve {iniversite dis1 personele verilecek odiillerle ilgili
sekretarya hizmetleri Bilim Aragtirma Politikalar1 Kurulu ofisi (veya koordinatorliigiinde ilgili
birimler tarafindan), idari personele verilecek odiillerle ilgili sekretarya hizmetleri Personel
Daire Baskanligi, dgrencilere verilecek odiillerle ilgili sekretarya hizmetleri Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, tez ddiilleri sekretaryasi ise enstitiiler, ilgili fakiilte dekanliklar1 tarafindan
yuriitiltr.

Yiirirlik )
MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiriirlige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 10— (1) Bu yonergeyi Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektori yiirtitiir.



